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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratagao

O Gabinete da Presidéncia exerce func¢Ges administrativas continuas e instrumentais, como gerenciamento
do gabinete, controle e organizacdo da agenda institucional, planejamento de viagens, elaboragdo e
conferéncia de documentos, tramitacdo de expedientes, atendimento, preparacdo de reunides, organizacao
de eventos, encaminhamento de processos administrativos, coordenagao com unidades internas e controle
de prazos.

Trata-se de um conjunto de atribuicdes que, por sua natureza administrativa, continua e instrumental,
admite, nos termos da legislagdo vigente, o apoio de servigos auxiliares prestados com dedicagao exclusiva
por empresa especializada, em regime de terceirizacdo, sem qualquer interferéncia em competéncias
privativas da Administracdo, conforme pontuado no DFD.

Essa medida permitird que o quadro de pessoal efetivo lotado na Unidade concentre-se em suas fun¢des
institucionais, otimizando os recursos humanos disponiveis e promovendo maior eficiéncia administrativa.

Assim, de modo a subsidiar, de forma exitosa, as atividades finalisticas acometidas a Unidade Demandante,
surge a necessidade de contratacdo desse suporte operacional administrativo que, repita-se, é passivel de
prestacao da forma indireta, via terceirizagdo, nos termos autorizados pela legislagao regente.

2. Alinhamento da contratagdo

2.1. Plano de Contratagdes Anual
Anexo |.

Item 33 — outros servicos de terceiros.

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

A contratacdo dos servicos de apoio operacional administrativo, no caso concreto, tem caracteristica
predominantemente humana e emprego minimo de materiais, ndo gerando, dessa forma, conflito com o
objeto do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

N3o se aplica a esta contratagao.

3. Requisitos da contratacdo

A prestacdo dar-se-a sob o regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, assegurando que o profissional
alocado pela Contratada seja destinado exclusivamente a execugdo das atividades pactuadas. Esse modelo
visa garantir a especializagdo, continuidade e eficiéncia dos servigos prestados, reduzindo riscos de
descontinuidades.

Desse modo, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio operacional
administrativo, de natureza continua, implica quantitativo adequado de profissional e de carga horaria, que
atenda ao Gabinete da Presidéncia durante o periodo de 6 (seis) horas por dia e 5 (cinco) dias por semana,
das 13h as 19h.

Os servigos a serem contratados, a seguir elencados de forma ilustrativa e ndo exaustiva, consubstanciam-se
na execuc¢do de atividades de natureza administrativa estritamente auxiliares e passiveis de terceirizagao,
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sem interferéncia em competéncias privativas ou finalisticas da Administracdo, conforme ja alinhado no
DFD:

— controle de agenda e compromissos;

— planejamento de viagens;

— elaboragdo e expedi¢do de documentos;

— atendimento ao publico interno e externo;

— preparagao de reunides;

— organiza¢do de eventos;

— elaboracgdo de tabelas, formularios e convites;
— apoio nas rotinas do Gabinete.

A contratagdo dos servigos — com a observancia da qualidade minima necessaria na sua prestagdo, do
conhecimento acerca das atividades a serem desenvolvidas, da disciplina, da organiza¢do, da presteza, da
cordialidade, da boa comunicagdo interpessoal, da assiduidade e da pontualidade — visa garantir que as
atividades sejam desempenhadas de forma eficiente e proficua, em conformidade com as necessidades do
Gabinete da Presidéncia. Implica, ainda, na utilizacdo de equipamentos e de sistemas de informatica e de
telefonia (fornecidos pelo TRE-SC) e utilizagdo de outros mecanismos necessarios ao fornecimento de
informacdes e ao controle de acesso aos prédios, como panfletos e credenciais.

Sem prejuizo de outras normas, consigna-se o ato regulamentar que deve obrigatoriamente ser observado,
a Resolucdo TSE n. 23.702/2022 (dispde sobre a Politica de Governanga das Contrata¢bes na Justica
Eleitoral).

Os requisitos da contratacdo acima elencados sdo incompativeis com a prestacdo de servigos por pessoa
fisica.

4. Levantamento de mercado

4.1. Analise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado

Ndo ha outras solugbes disponiveis no mercado que atendam satisfatoriamente a demanda da
Administracdo, distintas da contratagdo indireta.

4.1.2. Contratagoes publicas similares

Produto/Servico 01 Auxiliar Administrativo
Instituicdo Publica Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais
Fornecedor TRABISERV GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

CONTRATO N 042/2025 DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, COPEIRAGEM E APOIO

Descrigdo ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE JUIZ DE FORA.
Valor Estimado RS 3.157,49
Observagdes Carga horéria de 150 h/més.
Produto/Servigo 02 Auxiliar Administrativo

Consoérecio Interfederativo de Saude da Regido do Contestado —

Instituicdo Publica CISAMURC
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Fornecedor GM Instaladora LTDA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 03/2025: CONTRATACAO DE SERVICO
Descricio TERCEIRIZADO DE NATUREZA CONTINUA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
¢ DE MAO DE OBRA PARA OS POSTOS DE RECEPCIONISTA, SERVICOS
GERAIS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Valor Estimado RS 3.565,90
Observagoes 40 horas semanais.
Produto/Servigo 03 Auxiliar Administrativo
Instituicao Publica Junta Comercial do Estado de Sergipe
Fornecedor Labor Terceirizagdo de Mao-de-obra Temporaria Ltda.
o Servicos de limpeza/conservacgdo, teleatendimento/operadores
Descrigcao L .
de call center e outras atividades de apoio.
Valor Estimado RS 5.519,48
Observagoes 30 horas semanais.

4.2. Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar

Os servigos especializados de apoio administrativo operacional ao Gabinete da Presidéncia traduzem-se em
uma necessidade atual (e continua) para o bom funcionamento da referida Unidade.

A designacdo de servidor do quadro de pessoal do TRE-SC para essa atividade representaria subutilizacdo
ndo apenas de recursos humanos qualificados, mas da respectiva remuneragdo.

N3do é possivel a realizagdo de concurso publico, pois ndo ha cargo publico previsto em lei para essas
fungdes especificas.

Por sua vez, a execugdo indireta é recomendada pela conveniéncia econdmica, bem como pelo fato de ndo
abranger atribuicdes que figuram entre aquelas inerentes as especialidades constantes do Quadro de
Pessoal do TRE-SC.

5. Descricdo da solugao

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mdo de obra, com dedicacdo exclusiva, para
prestacdo de servigo de apoio administrativo operacional.

6. Estimativas de quantidades

Para atender as necessidades do TRE-SC, estima-se que sera necessaria a disponibilizacdo de 1 (um) posto
de trabalho com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h as 19h
(coincidente com o de expediente).

Mediante comunicagdo prévia da gestdo contratual a Contratada, durante a execug¢do do contrato, podera
haver ajustes no hordrio de desempenho das atividades, no intervalo compreendido entre 7h e 20h.

O Contratante podera solicitar a execugdo de servigos extraordindrios adicionais, conforme tabela de pacote
de servicos adicionais a seguir, os quais poderio ser realizados em dias Uteis dentro e/ou fora do horario de
expediente normal de trabalho, inclusive nos sabados, domingos e feriados. Esses servigos serdo
requisitados a contratada observando-se o seguinte:
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. . . . | Produtividade correspondente a 1 (um) pacote .
Pacote de servicos adicionais p .. (um) p Unidade
de servigo adicional
Pacote 1 Hora de servigo extraordinario Hora

7. Vigéncia da contratagao

Considerando a natureza continua do objeto ora demandado, propde-se que o contrato a ser celebrado
tenha vigéncia inicial de 2 (dois) anos, a partir da data da assinatura, conforme autorizado pelo art. 106 da
Lei n. 14.133/2021, prorrogavel até o limite decenal, nos termos do art. 107 da referida Lei.

A adogdo de vigéncia plurianual traz beneficios relevantes para a Administragdo, destacando-se:

a) Racionalizagdo administrativa: reduz a necessidade de formalizagdo de aditivos contratuais de
prorrogagdo em curtos intervalos, gerando economia de tempo e de recursos das areas técnicas, juridicas e
de gestdo de contratos;

b) Estabilidade na execugdo contratual: evita a fragmentacdo da prestagdo dos servicos e contribui para a
manutengdo de rotinas operacionais ja consolidadas, prevenindo descontinuidades decorrentes de
processos licitatérios frequentes ou alteragGes contratuais recorrentes;

c) Eficiéncia no planejamento orcamentario e operacional: facilita a previsdo e o gerenciamento das
despesas ao longo do ciclo de contratagao e permite a Administragdo estruturar suas atividades com maior
seguranca e previsibilidade;

d) Potencial para obtenc¢ao de propostas economicamente mais vantajosas: a vigéncia mais extensa tende
a estimular ofertas comerciais mais competitivas, permitindo ao futuro contratado diluir custos de
mobilizacdo e estruturagdo do servico ao longo do prazo contratual;

e) Reducdo de impactos decorrentes de transicdes contratuais frequentes, como novas fases de
implantagdo, adaptacao de equipes, treinamentos e ajustes operacionais;

f) Alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e planejamento, consagrados na Lei n.
14.133/2021, promovendo uma atuacdo administrativa mais racional e sustentdvel; e

Diante de tais elementos, entende-se que a adogdo de vigéncia plurianual no presente caso atende ao
interesse publico e contribui para a adequada execuc¢do do objeto contratual, com ganhos de eficiéncia e
economicidade para a Administracdo.

8. Estimativa do valor da contratagao

Conforme Convenc3o Coletiva de Trabalho (CCT/SC) n. 124/2026%, vigente a partir de 12 de janeiro de 2026,
que servira de paradigma para estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o
servico contratado, na localidade de Floriandpolis/SC (art. 29, Il, da Instrucdo Normativa Seges/MGI n.
176/2024), tem-se as seguintes informagdes:

Convencgao Coletiva de Trabalho “paradigma”

N2 do Registro SC000124/2026
N da Solicitacdo MR003412/2026
Grupo Saldarios, Reajustes e Pagamento

! Consulta efetuada no Sistema de Negocia¢es Coletivas de Trabalho -- MEDIADOR do MTE, no enderego eletrénico
<www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar>
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Convencgao Coletiva de Trabalho “paradigma”

Sub Grupo CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Descricdo: A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: RS 1.910,81.

O valor or¢ado no Plano de ContratagGes Anual do Exercicio 2026, para o Item 69 — Servigos de Apoio
Administrativo -- Presidéncia do Anexo I, é de RS 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais); com base na
Convencdo Coletiva de Trabalho supracitada, o valor estimado para a contratagdo do objeto deste estudo &,
aproximadamente, RS 4.701,92 (quatro mil, setecentos e um reais e noventa e dois centavos) mensais.

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao

N3o se aplica (item Unico).

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com esta contratagdo, busca-se a eficiéncia e a simplificagdo administrativas na realizacdo das atividades a
cargo da Unidade Demandante, a partir do melhor equacionamento das tarefas — estritamente auxiliares —a
serem executadas pelo apoio administrativo operacional, resultando em otimiza¢do de esforgos e redugao
de custos.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebra¢ao do contrato

Para a presente contratacdo, ndo haverd a necessidade de providéncias prévias a serem adotadas, tampouco
capacitacdo dos servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual.

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

No momento, ndo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a esta contratagao.

14. Andlise de riscos

Dispensada em razao do valor da contratagdo (vigéncia decenal).

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagado da contrata¢ao

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, a Equipe de Planejamento
considera viavel a contratagdo, haja vista que ha a sua necessidade e a solugdo apontada atende a demanda
pretendida.





